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Introduccion

Para el Instituto FG, la internacionalizacién no es un fin académico tradicional ni un
elemento de prestigio aislado, sino el motor central de nuestra propuesta de valor
diferenciadora. Mientras que los modelos educativos convencionales integran la
dimensién global de forma transversal enfocandose en la investigacion y la docencia,
el Instituto FG alinea este esfuerzo con su propdsito comercial y formativo.

Transformamos la educacién en un pasaporte combinando programas de formacion
continua, certificacion de idiomas y asesorias académicas internacionales necesaria
para que nuestra comunidad pueda vivir, estudiar y trabajar en el extranjero.

Esta estrategia conecta con precision los requerimientos de upskilling tecnolégico y
el dominio de idiomas que demanda el mercado corporativo chileno, construyendo
un puente directo hacia oportunidades internacionales. Para operativizar esta vision,
la institucion se rige bajo la guia estratégica de nuestros cuatro pilares
fundamentales de la Politica de Internacionalizacion:
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Pilar 1: Internacionalizacion en Casa

Este pilar integra la dimension global en el quehacer del instituto sin necesidad de
salir del territorio nacional. Refuerza la idea de internacionalizar la carrera de los
estudiantes desde Chile mediante herramientas directas y aplicables:

e Curriculum con Perspectiva Global: Los programas académicos incorporaran
un disefio curricular con estandares internacionales, aplicando metodologias de
aprendizaje colaborativo en linea (como COIL) u otras metodologias con enfoque
internacional.

e Idiomas Globales: La ensefianza de un segundo idioma tendra un caracter
profesionalizante, es decir, se estructurara a través de cursos especificos para
areas disciplinares en las que se detecten necesidades criticas. No se ensefara el
idioma desde cero; el objetivo es proporcionar las competencias necesarias para
que el estudiante pueda desarrollarse profesionalmente en su propia area
disciplinar.

e Relatores Internacionales: Se aprovecharan tanto las plataformas tecnolégicas
del instituto como las instancias presenciales para ejecutar actividades
académicas y extraprogramaticas (moédulos practicos, seminarios, webinarios y
masterclasses) dictadas por profesionales extranjeros o con trayectoria
académica y profesional internacional. Esto permitira a la comunidad estudiantil
conocer e integrar perspectivas globales desde el aula.

e Estudiantes Internacionales: Se proyecta que los programas académicos
integren una comunidad estudiantil internacional. Esto facilitara la resolucién de
casos de estudio bajo una mirada global, ademas de propiciar el intercambio
cultural y enriquecer el conocimiento local a través de las experiencias formativas
de alumnos extranjeros.
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Pilar 2: Movilidad Internacional

A diferencia del intercambio estudiantil tradicional, este pilar consolida la movilidad
como un modelo comercial y formativo, disefiado especificamente para potenciar la
insercion académica y laboral de nuestra comunidad en el extranjero.

A través de este pilar buscamos ofrecer diversas opciones de desarrollo
internacional para nuestros estudiantes, divididas en:

e Formacién continua: Programas de corta duracion dictados por instituciones
internacionales socias del Instituto FG que entregan una certificacion.

e Pasantias y estancias internacionales: Participacion en experiencias practicas
0 asistencia a seminarios, congresos y conferencias (actividades no calificadas).

El propésito es brindar un acompafiamiento integral con una vision global y
diversificada, de una amplia gama de oportunidades globales para el futuro
posicionamiento académico y laboral de nuestro cuerpo estudiantil en el mundo.
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Pilar 3: Alianzas para la l(%‘\

Globalizacion Corporativa

Este pilar canaliza los esfuerzos de la cooperacién internacional y las redes de
colaboracién en beneficio directo de nuestra comunidad estudiantil, articuldndose a
través de dos niveles:

e Socios Estratégicos Nacionales: Clave para consolidar nuestro posicionamiento
local. Se clasifican en:

o Instituciones con fines de lucro: Alianzas con organizaciones nacionales que
buscan capacitar a sus colaboradores y potenciar sus habilidades idiomaticas,
técnicas y profesionales.

o Instituciones sin fines de lucro: Convenios con embajadas, fundaciones y
universidades enfocados en promover la multiculturalidad y la globalizacion
desde el entorno local.

e Socios Estratégicos Internacionales: Aliados fundamentales para la oferta
académica. Estas redes facilitan la adopcion de una perspectiva global y nos
mantienen alineados con la misién organizacional y el plan de desarrollo
estratégico.

La materializacion de estas alianzas se traducira en la firma, activacion, seguimiento

y control de convenios bilaterales que generen valor y beneficios mutuos tanto para
nuestra comunidad estudiantil como para las instituciones asociadas.
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Pilar 4: Gestion Operativa Interacional :QQ

Este pilar establece como la administracién interna operara para asegurar que la
oferta global de Instituto FG se ejecute bajo estrictos protocolos de planificacion,
organizacion, direccion, control y retroalimentacion.

Para garantizar la excelencia del modelo, la gestion operativa se sustentara en:

e Sostenibilidad y Financiamiento: Optimizacion de recursos y presupuestos
orientados a la viabilidad econdémica de los programas internacionales.

e Tecnologia y Plataformas Globales: Digitalizacién de procesos de inscripcién,
seguimiento y certificacion de la comunidad estudiantil.

¢ Talento Humano Especializado: Profesionalizacion del equipo administrativo en
competencias multiculturales y gestion educativa internacional.

e Cumplimiento y Calidad: Protocolos de seguridad, marcos legales
internacionales y auditorias de servicio para mitigar riesgos.

e Indicadores de Exito (KPIs): Monitoreo
continuo del impacto académico y comercial de .
la oferta global mediante tableros de control y
retroalimentacion activa.
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